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Nota Metodologica 
BILANCIO SOCIALE ADRIACOOP



capitolo 1
L’IDENTITÀ
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IL PROFILO DELLA COOPERATIVA

$GULDFRRS��q�XQD�FRRSHUDWLYD�VRFLDOH�DG�RJJHWWR�PLVWR�QDWD�QHO������SHU�

YRORQWj�GL�3ULPH�&OHDQLQJ�GL�creare una realtà differente 
GDL�VROLWL�DPELWL�GL�LQVHULPHQWR�ODYRUDWLYR��DOO­LQWHUQR�GHOOD�TXDOH�IRVVH�VWDWR�

SRVVLELOH�dare valore alla persona svantaggiata��
FRQVLGHUDWD�QRQ�FRPH�XQ�LQGLYLGXR�SDVVLYR�PD�FRPH�VRJJHWWR�FDSDFH�GL�

esprimere il suo grande potenziale lavorativo e personale.�,Q�TXHVWR�VHQ�

VR� LO� ODYRUR�DOO­LQWHUQR�GL�$GULDFRRS�GLYHQWD�XQ�momento di educazione, 

socializzazione e acquisizione di una posizione sociale��ROWUH�FKH�GL�DS�
SUHQGLPHQWR�GL�WHFQLFKH�ODYRUDWLYH�VSHFL´FKH��2JJL�$GULDFRRS�FRQWD�EHQ�

47 lavoratori occupati��GL�FXL����VRQR�DQFKH�VRFL�

Le persone portatrici di uno svantaggio 
o di una particolare disabilità 

possono esprimere il loro grande 
potenziale 

se accompagnate al meglio 
nell’espressione delle proprie abilità.

47
lavoratori

32
soci

6
lavoratori con 
50% disabilità

11
lavoratori con più 
del 60% di disabilità

MISSION
CREARE SINERGIE E PERCORSI DI SENSO PER OGNI SOGGETTO SVANTAGGIATO, 

GRAZIE AI QUALI FAR EMERGERE ANCHE IL VALORE AGGIUNTO 

CHE QUESTE PERSONE CONTRIBUISCONO A CREARE NEI CONFRONTI DI TUTTA LA COMUNITÀ.

1
lavoratore con  
55% di disabilità
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ASSETTO ORGANIZZATIVO 
E ISTITUZIONALE

ASSEMBLEA DEI SOCI
/­�$VVHPEOHD�GHL�6RFL�VL�FRPSRQH�GHL�VRFL�FRRSHUDWRUL�GL�$GULDFRRS��DG�
HVVD� FRPSHWH� WUD� JOL� DOWUL�� O­DSSURYD]LRQH�GHO� ELODQFLR�� OD� ULSDUWL]LRQH�GHO�
ULVWRUQR�H�OD�GLVWULEX]LRQH�GHJOL�XWLOL��OD�QRPLQD�GL�DPPLQLVWUDWRUL�H�VLQGDFL��
OH�PRGL´FKH�GHOO­DWWR�FRVWLWXWLYR��OD�GHFLVLRQH�GL�DGHULUH�DG�XQ�JUXSSR�FR�
RSHUDWLYR�SDULWHWLFR��OH�PRGL´FKH�DOO­RJJHWWR�VRFLDOH�R�DL�GLULWWL�GHL�VRFL��OD�
QRPLQD�GHL� OLTXLGDWRUL�H� OR�VYROJLPHQWR�GHOOD� OLTXLGD]LRQH�� O­DSSURYD]LRQH�
GHL�UHJRODPHQWL�LQWHUQL�

2
Assemblee dei Soci 

svolte 
durante il 2015

24
numero dei soci 
medio presenti

63%
è la % su 

aventi diritto

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
,O�&RQVLJOLR�GL�$PPLQLVWUD]LRQH�UHVWD�LQ�FDULFD�SHU���DQQL�HG�HOHJJH�IUD�L�VXRL�
PHPEUL�LO�3UHVLGHQWH�H�LO�YLFH�3UHVLGHQWH�

GIULIO D’ANGELO - Presidente
MARIANO SANSONE - Vice Presidente

DANIELE VENERUSO - Consigliere

6
CdA svolti 

durante il 2015

Assemblee dei Soci 

10 37%

qwqwqwqwqw
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LA DIMENSIONE ECONOMICA

2013 2014 2015
    VALORE della 
    produzione totale  € 582.582 € 990.471 € 1.089.546
        RISULTATO 
        d’esercizio - € 2.088 € 44.697 € 8.645
           CAPITALE 
           sociale  € 3.700 € 4.150 € 4.350
               PATRIMONIO 
               netto  € 31.376 € 76.523 € 90.359
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E LAVORATORI DIPENDENTI



9

14
LAVORATORI 

dipendenti
nel 2014

32
SOCI 

cooperatori
nel 2015

6 lavoratori con 

50% disabilità

1 lavoratori con 

55% disabilità

11 lavoratori con 

più del 60% disabilità

15
LAVORATORI 

dipendenti
nel 2015

27
SOCI 

cooperatori
nel 2014 
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I SOCI COOPERATORI

33
soci cooperatori

2
0

14
32

soci cooperatori

2
0

15

  

15      18
MASCHI             FEMMINE

12   20
MASCHI     FEMMINE

21
Soci cooperatori 

al 1/1/2014

33
Soci cooperatori  

al 1/1/2015

33
Soci cooperatori  

al 31/12/2014

32
Soci cooperatori  

al 31/12/2015

ENTRATE 18 ENTRATE 26 USCITE 9 USCITE

1HO������L�VRFL�FRRSHUDWRUL�LPSLHJDWL�QHOOH�DWWLYLWj�GHL�VHUYL]L�VRFLR�DVVLVWHQ]LDOL�GL�3ULPH�&OHDQLQJ�VRQR�SDVVDWL�VRWWR�$GULDFRRS�
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I LAVORATORI DIPENDENTI

2
0

14

2
0

15

14
lavoratori dipendenti

15
lavoratori dipendenti

  

7          7
MASCHI            FEMMINE  

9          6
MASCHI                FEMMINE

19
dipendenti 
al 1/1/2013

14
dipendenti 
al 1/1/2015

14
dipendenti 

al 31/12/2014

15
dipendenti 

al 31/12/2015

ENTRATE 7 ENTRATE 612 USCITE 7 USCITE
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LE POLITICHE FORMATIVE
/D� � IRUPD]LRQH� LQ�PDWHULD�GL�VLFXUH]]D�ULYHVWH�XQ�UXROR� LPSRUWDQWH�DOO­LQ�
WHUQR�GL�$GULDFRRS��3HU� VYLOXSSDUH�XQD�cultura della prevenzione e per 

tutelare la sicurezza del personale� GHOOD�&RRSHUDWLYD� VRQR� VWDWL� LVWLWXLWL�
XQD�VHULH�GL�FRUVL�IRUPDWLYL�

$OFXQL�GHL�FRUVL�HIIHWWXDWL�

• DPI III CATEGORIA USO IMBRACATURE ANTICADUTA
• RLS AGGIORNAMENTO ANNUALE
• PRIMO SOCCORSO ALTO RISCHIO
• PRIMO SOCCORSO
• ALTRI DEDICATI AI NEOASSUNTI

22
CORSI FORMATIVI 

ORGANIZZATI

9 nel 2014

31  PARTECIPANTI

214
ORE EROGATE

106 nel 2014

48 
AI NEOASSUNTI

80 nel 2014

DI CUI 5 
CORSI DEDICATI 
AI NEOASSUNTI

6,84

4,8

ORE MEDIE PRO CAPITE 
PER PERSONALE IN ESSERE

ORE MEDIE PRO CAPITE 
PER NEOASSUNTI

5 nel 2014

29 nel 2014

6,5 nel 2014

3 nel 2014

mHW



13

GLI INDICATORI SULLA SICUREZZA
*OL� LQIRUWXQL� VXO� ODYRUR� UDSSUHVHQWDQR� XQD� VIHUD� GHOLFDWD� VXOOD� TXD�
OH� q� QHFHVVDULR� SUHVWDUH� OD� PDVVLPD� DWWHQ]LRQH�� VLD� GDO� SXQWR� GL� YL�
VWD� GL� WXWHOD� GHOOD� VDOXWH� H� VLFXUH]]D�� VLD� SHU� TXDQWR� DWWLHQH� OD� FRU�
UH]LRQH� GL� D]LRQL�� FRPSRUWDPHQWL� R� VWUXPHQWL� FKH� SRVVRQR� QRQ�
JDUDQWLUH� XQD� FRPSOHWD� VDOYDJXDUGLD� H� LQFROXPLWj� GHOOD� SHUVRQD�� 

/D�SROLWLFD�GL�$GULDFRRS�LQ�WHPD�GL�VLFXUH]]D�ULXQLVFH�XQ�GXSOLFH�LPSHJQR��

TXHOOR�UDSSUHVHQWDWR��GDOOD�JDUDQ]LD�GL�XQD�formazione costante 
HG�LQFHQWUDWD�VX�WXWWL�JOL�DVSHWWL�HVVHQ]LDOL�LQ�WHPD�GL�VLFXUH]]D�H�GL�WXWHOD�
VXO�OXRJR�GL�ODYRUR�SHU�HYLWDUH�VLWXD]LRQL�GL�SHULFROR��HG�XQR�UDSSUHVHQWDWR�
GDJOL�LQWHUYHQWL�FRUUHWWLYL�ULVSHWWR�DOOH�YDOXWD]LRQL�GHL�ULVFKL�

1HO������LO�QXPHUR�GL�LQIRUWXQL�q�SDUL�D����6RQR�FRVWDQWL�OH�RUH�GL�DVVHQ]D�
DVFULYLELOL�DJOL�LQIRUWXQL��FKH�SDVVDQR�GD�����D�������RUH��LQ�DXPHQWR�ULVSHWWR�

DQFKH�DJOL�DQQL�SUHFHGHQWL��4XHVWD�WHQGHQ]D�FRQIHUPD�O­HI´FDFLD�

delle politiche di tutela e prevenzione LQ�WHPD�GL�
VLFXUH]]D��

4
INFORTUNI

4 > 3 GG 

0 < 3 GG

5 > 3 GG 

0 < 3 GG

3> 3 GG 

0 < 3 GG

5 
INFORTUNI

3 
INFORTUNI

2 infortuni in itinere1 infortuni in itinere0 
infortuni in itinere

451,5
ORE DI ASSENZA

263 
ORE DI ASSENZA

364 
ORE DI ASSENZA

424
ore di assenza in itinere

114 
ore di assenza in itinere

0 
ore di assenza in itinere

2013 2014 2015
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IN ADRIACOOP
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LE CONVENZIONI EX ART. 22 
LEGGE REGIONALE EMILIA ROMAGNA N. 17/2005

L’art. 22 della Legge regionale 17/2005 regolamenta la particolare forma 
d’inserimento lavorativo prevista dall’art. 14 del d.lgs. 276/2003 preve-
GHQGR� OD� VWLSXOD�GL� FRQYHQ]LRQL� WLSR�´QDOL]]DWH� DL� SURJUDPPL�GL� LQVHUL-
mento nelle cooperative sociali di persone con disabilità grave, che ri-
VFRQWUDQR�PDJJLRUL�GLI´FROWj�QHOO­DFFHVVR�DO�PHUFDWR�GHO�ODYRUR�

Le Convenzioni di inserimento lavorativo in Cooperative sociali ex art. 22 
L.R. nr. 17 del 1 agosto 2005, sono accordi stipulati tra Amministrazione 
Provinciale, Imprese e Cooperative Sociali di tipo B e Consorzi attraverso 
L�TXDOL�OH�,PSUHVH�DI´GDQR�FRPPHVVH�GL�ODYRUR�DOOH�&RRSHUDWLYH�&RQVRU]L�
e questi ultimi assumono lavoratori con disabilità in base al valore della 
commessa.
In questo caso i lavoratori con disabilità assunti dalla cooperativa posso-
QR�HVVHUH�FRPSXWDWL�GDOO­LPSUHVD�DL�´QL�GHOO­DGHPSLPHQWR�GHJOL�REEOLJKL�
di assunzione previsti dalla Legge 68/99.

La  copertura della quota d’obbligo attraverso questa modalità non può 
superare il 30% della quota di riserva, con l’arrotondamento all’unità su-
periore, ferma restando l’ottemperanza agli obblighi della Legge 68/99 
per la parte rimanente.

Gli  inserimenti devono avvenire nel rispetto dei criteri stabili nella Con-
venzione Quadro stipulata dalla Provincia, con le Associazioni provinciali 
di rappresentanza dei datori di lavoro, le Organizzazioni sindacali provin-
ciali, le Associazioni di rappresentanza, assistenza e tutela delle coopera-
tive sociali, le Associazioni di rappresentanza delle persone con disabilità.
Il valore della commessa deve essere commisurato ai costi del lavoro 
dell’Impresa committente, secondo il CCNL di riferimento, maggiorati di 
una percentuale pari almeno al 20%, a fronte degli oneri relativi alle misu-
re di accompagnamento.

Adriacoop, gestisce sul territorio 
della Provincia di Rimini 

una serie di convenzioni relative 
all’attuazione di un percorso 

di inclusione sociale, 

prevedendo l’impegno lavorativo di oltre 65 persone disabili inseriti all’in-
terno della convenzione stipulata tra la Provincia di Rimini, Consorzio So-
FLDOH�5RPDJQROR�H�OH����LPSUHVH�FKH�KDQQR�DI´GDWR�XQD�FRPPHVVD�DOOD�
cooperativa.

ADRIACOOP HA AVVIATO 
ALL’INTERNO DEL PROPRIO 

CONTESTO LAVORATIVO
OLTRE 65
PERSONE CON DISABILITÀ
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4XHOOR��GHOOH�FRRSHUDWLYH�VRFLDOL�UDSSUHVHQWD�XQR�GHL�VHWWRUL�SL��DWWLYR�QHOOD�
SURPR]LRQH�GHOO­LQVHULPHQWR� ODYRUDWLYR��HVVHQGR�XQR�GHJOL�DWWRUL�FKH�SHU�
HFFHOOHQ]D�VL�GLVWLQJXH�QHOO­LPSHJQR�DOO­LQFOXVLRQH�GHL�VRJJHWWL�VYDQWDJJLD�
WL��/D�YRORQWj�q�TXHOOD�GL�RIIULUH�XQ�VHUYLWR�GL�HOHYDWR�VWDQGDUG�TXDOLWDWLYR��
LQ�OLQHD�FRQ�L�FRQWLQXL�ELVRJQL�GHO�PHUFDWR��$�WDOH�SURSRVLWR�$GULDFRRS�KD�

YROXWR� LPSOHPHQWDUH�XQ�Sistema QMS alla norma ISO 
9001:2008 e del Sistema EMS alla norma ISO 
14001:2004�FKH�OH�KD�SHUPHVVR�GL�LQL]LDUH�XQ�SURJUHVVLYR�H�FRVWDQ�
WH�SHUFRUVR�YHUVR�LO�PLJOLRUDPHQWR�H�O­RWWLPL]]D]LRQH�GHL�VHUYL]L�HURJDWL��,O�
VHWWRUH�QHO�TXDOH�RSHUD�SULQFLSDOPHQWH�q�TXHOOR�GHOOH�SXOL]LH�GL�DPELHQWL��
DQFKH�VH�O­DWWLYLWj�JHQHUDOH�q�LQ�FRQWLQXD�HVSDQVLRQH�H�QHJOL�XOWLPL�DQQL�VRQR�
LPSOHPHQWDWH�DQFKH�DWWLYLWj�GL� IDFFKLQDJJLR�H�PRYLPHQWD]LRQH�PHUFL��GL�
JHVWLRQH�PDJD]]LQR��GL�VHUYL]L�GL�WUDVSRUWR��GL�VHUYL]L�GL�DXVLOLR�QHOOD�JHVWLR�
QH�GL�PHQVH�D]LHQGDOL�H�VFRODVWLFKH��3HU�SRWHU�PHJOLR�ULVSRQGHUH�DQFKH�DOOH�
QHFHVVLWj�GHOOD�SHUVRQD�GLVDELOH��´Q�GD�VXELWR�$GULDFRRS�KD�YROXWR�IDYRULUH�
OD�VWUXWWXUD]LRQH�GL�RUDUL�GL�ODYRUR�H�OD�FRVWLWX]LRQH�GL�WHDP�GL�SHUVRQH�FRP�
SDWLELOL�FRQ�OH�DELOLWj�H�OH�FRPSHWHQ]H�GHL�VRJJHWWL�VYDQWDJJLDWL�

Adriacoop offre i propri servizi 
sia ad enti pubblici che privati 

attraverso la stipulazione di contratti 
e convenzioni.

/D�GLVFLSOLQD�LQ�PDWHULD�GL�GLULWWR�DO�ODYRUR�GHL�GLVDELOL�SUHYHGH�XQ�REEOLJR�GL�
FROORFDPHQWR�PLUDWR�GL�SHUVRQDOH�VYDQWDJJLDWR�SHU�OH�LPSUHVH��FKH�SRVVR�
QR�LQ�SDUWH�DGHPSLHUH�D�WDOH�GRYHUH�DWWUDYHUVR�O­DI´GDPHQWR�GL�FRPPHVVH�
GL�ODYRUR�SUHVVR�FRRSHUDWLYH�VRFLDOL�H�ORUR�FRQVRU]L�
/D�VWLSXOD�GHOOH�FRQYHQ]LRQL�TXDGUR�q�LQ�FDSR�DOOH�3URYLQFH��FKH�GH´QLVFRQR�
L�FULWHUL�GL�ULIHULPHQWR�SHU�OH�VSHFL´FKH�FRQYHQ]LRQL�
$�TXHVWR�VFRSR��OD�3URYLQFLD�GL�5LPLQL�KD�VLJODWR�FRQ�OH�LPSUHVH�GHO�WHUULWR�
ULR�XQD�VHULH�GL�FRQYHQ]LRQL�UHODWLYH�DOO­DWWXD]LRQH�GL�XQ�SHUFRUVR�GL�LQFOX�
VLRQH�VRFLDOH��SUHYHGHQGR�O­LPSHJQR�ODYRUDWLYR�GL�ROWUH����SHUVRQH�GLVDELOL�
LQVHULWH�DOO­LQWHUQR�GHOOD�FRQYHQ]LRQH�VWLSXODWD�WUD�OD�3URYLQFLD�GL�5LPLQL�H�OH�
���LPSUHVH�FKH�KDQQR�DI´GDWR�OD�FRPPHVVD�DG�$GULDFRRS�

40
PERSONE DISABILI

11
IMPRESE DEL TERRITORIO

PROVINCIA
RIMINI
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CONVENZIONI PER PROGRAMMA DI INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE PERSONE DISABILI
ART.22 DELLA L.R. 1 AGOSTO 2005, N. 17

nu
ov
a F

A
O

S

2EEOLJR�GL�DVVXQ]LRQH

SHU�5LPLQL)LHUD�

7 DISABILI 
����4827$�GL�ULVHUYD�DUW����

,QWHQGH�DYYDOHUVL�GHOOD�FRQYHQ]LRQH 
FRQ�$GULDFRRS�SHU�

2EEOLJR�GL�DVVXQ]LRQH

SHU�1XRYD�)DRV�

4 DISABILI 
,QWHQGH�DYYDOHUVL�GHOOD�FRQYHQ]LRQH 

FRQ�$GULDFRRS�SHU�

2EEOLJR�GL�DVVXQ]LRQH

SHU�*UXSSR�&6$�

6 DISABILI 
,QWHQGH�DYYDOHUVL�GHOOD�FRQYHQ]LRQH 

FRQ�$GULDFRRS�SHU�

2EEOLJR�GL�DVVXQ]LRQH

SHU�&1$�5LPLQL�

9 DISABILI 

,QWHQGH�DYYDOHUVL�GHOOD�FRQYHQ]LRQH
FRQ�$GULDFRRS�SHU�

2EEOLJR�GL�DVVXQ]LRQH

SHU�(FLSDU�

1 DISABILE 

,QWHQGH�DYYDOHUVL�GHOOD�FRQYHQ]LRQH
FRQ�$GULDFRRS�SHU�

1 UNITÀ nel 2014 

2EEOLJR�GL�DVVXQ]LRQH

SHU�'HO�&RQFD�

13 DISABILI 
,QWHQGH�DYYDOHUVL�GHOOD�FRQYHQ]LRQH

FRQ�$GULDFRRS�SHU�

2EEOLJR�GL�DVVXQ]LRQH

SHU�*LOPDU�

28 DISABILI  
,QWHQGH�DYYDOHUVL�GHOOD�FRQYHQ]LRQH

FRQ�$GULDFRRS�SHU�

2EEOLJR�GL�DVVXQ]LRQH

SHU�%DQFD�0DODWHVWLDQD�

15 DISABILI 
,QWHQGH�DYYDOHUVL�GHOOD�FRQYHQ]LRQH

FRQ�$GULDFRRS�SHU�

2EEOLJR�GL�DVVXQ]LRQH

SHU�9DOHQWLQL�

14 DISABILI 

,QWHQGH�DYYDOHUVL�GHOOD�FRQYHQ]LRQH
FRQ�$GULDFRRS�SHU�

5 UNITÀ nel 2014

2EEOLJR�GL�DVVXQ]LRQH

SHU�&RQYHQWLRQ�%XUHDX�

1 DISABILE 

,QWHQGH�DYYDOHUVL�GHOOD�FRQYHQ]LRQH
FRQ�$GULDFRRS�SHU�

1 UNITÀ nel 2014 

2EEOLJR�GL�DVVXQ]LRQH

SHU�0DUU�

29 DISABILI 
,QWHQGH�DYYDOHUVL�GHOOD�FRQYHQ]LRQH

FRQ�$GULDFRRS�SHU�

2 UNITÀ nel 2014 

4 UNITÀ nel 2015
1 UNITÀ nel 2014 

1 UNITÀ nel 2014 

1 UNITÀ nel 2015

2 UNITÀ nel 2014 

2 UNITÀ nel 2015

5 UNITÀ nel 2014 

5 UNITÀ nel 2015

8 UNITÀ nel 2014 

8 UNITÀ nel 2015

1 UNITÀ nel 2014 

2 UNITÀ nel 2015

3 UNITÀ nel 2014 

3 UNITÀ nel 2015
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capitolo 4 - L’INSERIMENTO LAVORATIVO: 
UN VANTAGGIO PER TUTTI

/H�FRRSHUDWLYH�VRFLDOL�GL�LQVHULPHQWR�ODYRUDWLYR�UDSSUHVHQWDQR�un sog-
getto importante per le politiche del lavoro. 

2JJL�LQIDWWL�UDSSUHVHQWDQR�XQD�IRUPD�RUJDQL]]DWLYD�FDSDFH�GL�SURGXUUH�EHQL�

H�VHUYL]L�FRQ�un’attenzione particolare all’inserimento e re-inserimento 

lavorativo di soggetti svantaggiati. Integrazione sociale e 
attenzione alle diversità VRQR�L�GXH�IRQGDPHQWL�FKH�VXSSRU�
WDQR�LO�ODYRUR�GL�$GULDFRRS��XQLWDPHQWH�DO�legame con il terri-
torio e alla capacità di lettura dei bisogni�FKH�QH�
IDQQR�XQ�HOHPHQWR�GLVWLQWLYR�GHOO­D]LRQH�FRRSHUDWLYD��'D�TXHVWH�SUHPHVVH�

VL�q�YROXWR�LQGDJDUH�VXOOD�FDSDFLWj�GL�$GULDFRRS�GL�generare EHQH´FL 
di natura economica per la Pubblica Amministrazione��

GRYXWL�DO�ULVSDUPLR�FKH�OD�VWHVVD�SXz�RWWHQHUH�GDOO­LQVHULPHQWR�GHL�VRJJHWWL�

VYDQWDJJLDWL��/HJJH���������DOO­LQWHUQR�GHOOD�&RRSHUDWLYD��,Q�TXHVWR�VHQVR�

O­LQVHULPHQWR�ODYRUDWLYR�eviterebbe il ricorso alle politiche alternative di 

sostegno sociale e al reddito��UHQGHQGR�LO�VRJJHWWR�XQ�HOHPHQWR�SURDWWLYR�

H�QRQ�SL��LQDWWLYR�

È stato stimato che, in media, 
a livello nazionale 

la cooperazione sociale di tipo B 
consente alla Pubblica Amministrazione 
un risparmio di oltre 232 milioni di euro.

$QDOL]]DQGR� L� FRVWL�EHQH´FL� DOO­LQWHUQR�GHOOD� UHDOWj�GL�Adriacoop� q�

HPHUVR�FKH�

7DOH�ULVSDUPLR�GHULYD�SULQFLSDOPHQWH�GDO�IDWWR�FKH�OD�SHUVRQD�VYDQWDJJLDWD�
HVFH�GDOOD�UHWH�GL�LQDWWLYLWj�H�QRQ�ULVXOWD�SL��D�FDULFR�GHOOR�6WDWR�R�GHL�VHUYL]L�

VRFLR�DVVLVWHQ]LDOL��PD�diventa un lavoratore produttivo 
H�SL��LQGLSHQGHQWH�JUD]LH�DO�UHGGLWR�SHUFHSLWR�

Considerando l’analisi sul medio lungo periodo� HG� LO� ULVSDUPLR� GL� WXWWL�

JOL�DQQL�LQ�FXL�L�VRJJHWWL�VYDQWDJJLDWL�VRQR�VWDWL�LQVHULWL�LQ�$GULDFRRS��risul-

terebbe un importante risparmio�SHU� OD�3XEEOLFD�$PPLQLVWUD]LRQH��VLD�D�

OLYHOOR�D]LHQGDOH�FKH�LQGLYLGXDOH��a conferma del valore creato da Adriaco-

op�VXO�WHUULWRULR�ORFDOH�H�OD�FROOHWWLYLWj�

IVA

€  184.680 nel 2014 €  4.860 nel 2014 €  119.928 nel 2014 

Risparmio 
garantito 
complessivo 
della 
Pubblica 
Amministrazione

Risparmio 
garantito 
per singolo 
soggetto 
svantaggiato 
inserito 

%HQH´FL�
della Pubblica 
Amministrazione 
per il gettito IVA 
creato dagli 
svantaggiati 
che lavorano

€  189.297 nel 2015 €  4.982 nel 2015 €  122.926 nel 2015 
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