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bilancio sociale 2012

Non esiste vento favorevole
per il marinaio che non sa dove andare.

Lucio Anneo Seneca

adria

| Bilancio Sociale di Adriacoop deve portarci a riflettere sul nostro operato,

sulla mission della cooperativa e sulle prospettive future che il mondo della

cooperazione di tipo B offre, in uno scenario politico e sociale abbastanza incerto.
Oggi sempre pill frequentemente siamo a rincorrere banche e mercati, normative
e indirizzi Comunitari, senza porre attenzione al tema principale della ragione del
nostro esistere: la creazione di posti di lavoro per persone in condizioni di svantaggio.
Le nostre attivita cercano di sposare quelle che sono le nostre peculiarita con gli
aspetti economico-finanziari al fine di rendere sostenibile un progetto che sia al tempo
stesso produttivo, ma anche realizzabile per coloro che ci lavorano quotidianamente.
Sembra banale, ma potersi impegnare seriamente per garantire una buona
occupazione ed una vita decente a coloro che in condizioni di pari opportunita nel
mercato del lavoro sarebbero sicuramente svantaggiati, richiede grandi energie ed
enormi risorse.
Responsabilita sociale per noi significa rendere coerenti e compatibili gli interessi di
coloro che lavorano dentro la Cooperativa e per la Cooperativa e di coloro che dalla
Cooperativa ricevono, convinti che il successo di Adriacoop dipenda, in buona parte,
dalla sua capacita di creare valore per tutti gli interlocutori, per tutti i portatori di
interesse
Se questo € il nostro obiettivo dobbiamo ricordarlo, sottolinearlo, farlo presente a
tutti coloro che con noi percorrono questo viaggio.
Con il primo Bilancio Sociale di Adriacoop, siamo tutti chiamati a fermarsi
a verificare, riflettere e monitorare il proprio lavoro, € un obbligo a cui tutti gli
operatori sociali debbono rispondere, per capire se la direzione intrapresa € corretta.
Se si eseguono idonee procedure, i risultati coincidono con le richieste avanzate da
coloro che vedono in noi una possibile risposta.

Buona lettura.

GIULIO D’ANGELO
Presidente Cooperativa Sociale Adriacoop



adria bilancio sociale 2012

1. ’'identita

AdriaCOOp € una cooperativa

sociale ad oggetto misto, nata nel 2007
dalla volonta di un gruppo di persone,
gia attive all'interno di Prime Cleaning, di
creare un contesto che fosse al contempo
un’esperienza e un‘opportunita non solo per
i soci di Prime Cleaning, ma anche per altri
soggetti svantaggiati anche al di fuori della
Cooperativa. Quello che accomuna tutti soci
fondatori di Adriacoop, tra cui anche Prime
Cleaning, ¢ I'idea che

le persone portatrici di
uno svantaggio
o di una particolare
disabilita siano capaci
di esprimere il loro
grande potenziale
se accompagnate al
meglio nell’espressione
delle proprie abilita.

Inquestosensoil lavoroin Cooperativadiventa
un importante momento di educazione,
socializzazione e acquisizione di status,
oltre ad essere il dove di apprendimento di
tecniche lavorative specifiche.
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; 5 1.3 Assetto organizzativo
e istituzionale

La mission di Adriacoop & proprio quella di ['ASSEMBLEA DEI SOCI si compone dei soci
. . L Q Q O cooperatori di Adriacoop, ad essa compete tra gli
creare sinergie e percorsli di senso altri: 1'approvazione del bilancio, la ripartizione

per Ogni SO getto SVa ntaggiato ; del ristorno e la distribuzione degli utili, la nomina
. . d ! di amministratori e sindaci, le modifiche dell’atto
o graZle al qua l far emergere anChe costitutivo, la decisione di aderire ad un gruppo

il valore aggiunto che queSte cooperativo paritetico, le modifiche all’'oggetto
sociale o ai diritti dei soci, la nomina dei liquidatori

persone contribuiscono a creare nei
Confronti dl tutta Ia Comunité e lo svolgimento della liquidazione, I"approvazione

dei regolamenti interni.

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE resta in
carica per 3 anni ed elegge fra i suoi membri il
Presidente e il Vice Presidente.
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2. la base sociale
2.1 Caratteristiche dei soci

All'interno di

Adriacoop
sono presenti

2
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lavoratori
dipendenti
La maggioranza
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Le riunioni degli organi sociali

ed in particolare la convocazione dell’Assemblea dei Soci,

rappresentano un‘occasione o
di fondamentale importanza onsigliodi
per la partecipazione democratica

in Cooperativa

e per contribuire agli indirizzi della vita associativa.

La partecipazione all’Assemblea g
Generale da parte dei soci é elevata S g
la percentuale media dei soci presenti si attesta attorno al 700/0 _Og
rispetto al totale degli aventi diritto. Inoltre, nel 2012 }@ g
sono stati svoli 24 Consigli di Amministrazione g
con la partecipazione di tutti i componenti.

Risultato d’esercizio in Euro Capitale Sociale in Euro | Patrimonio netto in £uro

27.750 46.188
3.500 43.739
2010 2011 2012

-12'8?’@2 2010 2011 2010 2011
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2 1 1 Il lavoro 1Il Adriacoo uello d(_flle coope;rativ.e sociali rappresenta uno dei settori .piU atltivo nella
oL p promozione dell’inserimento lavorativo, essendo uno degli attori che per
eccellenza si distingue nell'impegno all’inclusione dei soggetti svantaggiati.

La VBlonta & quella di offrire un servito di elevato standard qualitativo, in linea con
i continui bisogni del mercato. A tale proposito Adriacoop ha voluto implementare
un Sistema di Gestione per la Qualita certificato UNI EN ISO 9001/2000 che le
ha permesso di iniziare un progressivo e costante percorso verso il miglioramento e
I'ottimizzazione dei servizi erogati.

I settore nel quale opera principalmente & quello delle pulizie di ambienti, anche se
I'attivita generale & in continua espansione e negli ultimi anni sono implementate
anche attivita di facchinaggio e movimentazione merci, di gestione magazzino, di
servizi di trasporto, di servizi di ausilio nella gestione di mense aziendali e scolastiche.
Per poter meglio rispondere anche alle necessita della persona disabile, fin da subito
Adriacoop ha voluto favorire la strutturazione di orari di lavoro e la costituzione di
team di persone compatibili con le abilita e le competenze dei soggetti svantaggiati.

Adriacoop offre i propri servizi sia ad enti pubblici che privati attraverso la stipulazione
di contratti e convenzioni.

La disciplina in materia di diritto al lavoro dei disabili prevede un obbligo di
collocamento mirato di personale svantaggiato per le imprese, che possono in parte
adempiere a tale dovere attraverso l'affidamento di commesse di lavoro presso
cooperative sociali e loro consorzi.

La stipula delle convenzioni quadro ¢ in capo alle Province, che definiscono i criteri di
riferimento per le specifiche convenzioni.

A questo scopo, la Provincia di Rimini ha siglato con le imprese del territorio una serie
di convenzioni relative all'attuazione di un percorso di inclusione sociale, prevedendo
I'impegno lavorativo di oltre 30 persone disabili inseriti all'interno della convenzione
stipulata tra la Provincia di Rimini e le 10 imprese che hanno affidato la commessa
ad Adriacoop.

Nel 2012 Adriacoop ha avviato
RINA & | crmomon wsoss all'interno del proprio contesto lavorativo
S cse | paNEGHONC D oSO oltre 30 persone con disabilita
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2.1.2 1 SOCI COOPERATORI di Adriacoop
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Nel 2012 si assiste ad un ingresso importante di soggetti, mentre la variazione nel 2011
ENTRATE e nel 2010 & in larga parte dovuta all'impiego maggiore di personale durante il periodo
scolastico per lo sporzionamento di pasti nelle scuole.
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2.1.3 1 LAVORATORI DIPENDENTI di Adriacoop

Rimane costante la prevalenza della componente maschile rispetto a quella femminile. Il turn over dei lavoratori si attesta in linea con le necessita della Cooperativa.
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3. le politiche formative

ruolo importante all’interno di Adriacoop. Per

sviluppare una cultura della prevenzione e per
tutelare la sicurezza del personale della Cooperativa
sono stati istituiti una serie di corsi formativi.
La crescente responsabilita verso questo ambito ha
portato ad un impegno aggiuntivo, in particolare
negli ultimi due anni dove si e ottenuta una
partecipazione di tutti i soci e dipendenti ai corsi di
formazione.

I a formazione in materia di sicurezza riveste un

Personale coinvolto

2012 38 -
100%

2011

ODODOURURLRROLOROURURLRRUES

2010
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Gli infortuni sul lavoro rappresentano una sfera delicata sulla quale € necessario
prestare la massima attenzione, sia dal punto di vista di tutela della salute e sicurezza,
sia per quanto riguarda la correzione di azioni, comportamenti o strumenti che
possono non garantire una completa salvaguardia e incolumita della persona.

La politica di Adriacoop in tema di sicurezza riunisce un duplice impegno: quello
a monte rappresentata dalla garanzia di una formazione costante ed incentrata
su tutti gli aspetti essenziali in tema di sicurezza e di tutela sul luogo di lavoro
per evitare situazioni di pericolo, ed una successiva rappresentata dagli interventi
correttivi rispetto alle valutazioni dei rischi.

Anche nel 2012 il numero di infortuni rimane contenuto, e quelli in itinere sono
pari a 0.

Infortuni

2012 y
di cui 2 superiori a 3gg | 1 inferioria 3gg | O in itinere
2011
di cui 4 superiori a 3gg | O inferiori a 3gg | 2 in itinere
2010 . _— . _— R
@@@ di cui 2 superiori a 3gg | 1 inferiori a 3gg | O in itinere

15
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4. I'integrazione sociale e il risparmio
per la pubblica amministrazione

una persona svantaggiata, non considerando il beneficio che il valore del lavoro
genera, al di la dei dati di bilancio.
Un valore che si riflette non solo sulla singola persona, ma anche sulla Cooperativa e
secondariamente sulla societa esterna.

Integrazione sociale e attenzione alle diversita sono i
due fondamenti che supportano il lavoro di Adriacoop

Spesso si tende ad escludere |'importanza che riveste I'inserimento lavorativo di

Una recente ricerca ha proposto un modello capace di valutare il risparmio che
I"inserimento di soggetti svantaggiati garantirebbe nei confronti della Pubblica
Amministrazione, derivante dalle maggiori entrate e minori uscite in termini di minor
intervento dell’ente pubblico a sostengo della persona che altrimenti sarebbe esclusa

113.624,24

Benefici Minor
della PA beneficio
per il gettito IVA della P.A.
creato dagli svantaggiati COStO per le esenzioni fiscali
che lavorano della P.A. garantite alla WISE

per i contributi
ottenuti dalla WISE

2.780,00

dal mercato del lavoro.

Lo studio di casi specifici ha portato a confermare tale evidenza. In particolare &
emerso come sia maggiore il risparmio per la Pubblica Amministrazione quando
maggiori sono gli interventi riabilitativi e di supporto generati dalla posizione
lavorativa. E stato stimato che, in media, a livello nazionale la cooperazione sociale
di tipo B consente alla Pubblica Amministrazione un risparmio di oltre232 milioni di
euro.

Analizzando i costi/benefici all’interno della realta di Adriacoop € emerso come la
Cooperativa abbia prodotto un valore economico per la P.A. stimabile a 105.875euro.

| dati confermano I'importante valore creato da Adriacoop sul territorio locale e non
solo, generando un valore per la Pubblica Amministrazione e per la collettivita.

4.968,40
105.875,84




